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e Sistema MBO tutti i dipendenti con un sistema ad hoc per la rete commerciale.
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Level: 0,9%
e Fondatore/Proprietario: 0,8%
e HR/SOCIALE: 0,8%

Modena: 3,2%
Torino: 2,8%

1001-5000 dipendenti: 11,8%
Oltre 10.001 dipendenti: 7,8%

e Area vendite: 1,1% e Milano: 9,5% e 11-50 dipendenti: 18,5%
e Consulenti:1,0% e Bologna: 8,8% e 1-10 dipendenti: 16,1%
o Amministratore delegato/C- e Roma: 5,8% e 51-200 dipendenti: 15,5%



https://www.linkedin.com/newsletters/diversity-inclusion-7290757204121427970/

PROGETTO

LABORATORIO ESPERIENZIALE ~
ILPERCEPITO COME RIFLESSIONE m @
Per promuovere una cultura paritaria anche al di fuori di
Golden Group, abbiamo realizzato un Laboratorio
esperienziale in collaborazione con I'Associazione
Mondo-Donna che ha visto la partecipazione delle
risorse aziendali di Golden Group, alle quali si e
aggiunto il racconto dell’iniziativa sui canali social:
tutte le persone hanno avuto la possibilita di esprimere

le proprie idee e di portare la propria esperienzad in
totale liberta.

La campagna ha avuto risalto sulle piattaforme
LinkedIn e Instagram, con pubblicazioni settimanaili.

Nella prossima slide, alcuni dati -




PROGETTO
LABORATORIO ESPERIENZIALE

ILPERCEPITO COME RIFLESSIONE

in] 9)

LINKEDIN POST INSTAGRAM POST:
e Impressioni: 2.239 e Visualizzazioni: 2.252
e Interazioni: 104 e Interazioni: 50
e Reazioni: 38 e Follower acquisiti: 2

e Diffusioni: 16
e Follower acquisiti: 4
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GOLDEN GROUP

FINANZA AGEVOLATA AUMENTATA
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